§ 23 Entgelt im Krankheitsfall
(Abschnitt 7 Sozialbezlige Il A 2 Arbeitsrechtliche Vertragsordnung (AVO))

(1) Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie
ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 23a. Bei erneuter Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung in Folge einer MaRhahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemalf3 Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fur die Zeit, fur die ihnen Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Netto-
entgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 23a (mit Ausnahme der Vermo-
genswirksamen Leistungen nach dem Vermdégensbildungsgesetz in der jeweils gultigen Fassung); bei freiwillig in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflege-
versicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. Fir Beschéftigte, die nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der
bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld zeitanteilig umzurechnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit (8 12) von mehr als einem Jahr langstens
bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fur die Berechnung der
Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt
unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte
eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt l&angstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus
Absatz 1 ergebende Anspruch. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vor-
schuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschéftigten
gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber. Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uiberzahlten
Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausge-
glichen worden ist, absehen, es sei denn, die oder der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-
tenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(5) Anspriiche der Beschatftigten gegentiber Dritten, die den Krankheitsfall betreffen und auf die die Beschaftigten
einen Rechtsanspruch haben, gehen Uber. Dies gilt insbesondere fiir einen eventuellen Schadensersatzanspruch,
wenn die Arbeitsunfahigkeit durch einen Umstand herbeigefuhrt wurde, der von einem Dritten zu vertreten ist.
Leistungen hieraus werden auf das Entgelt im Krankheitsfall angerechnet.

(6) Die vorstehenden Absétze gelten nicht fir im Angestelltenverhéltnis beschéftigte, beurlaubte Beamtinnen oder
Beamte. Im Falle einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit gelten die Regelungen ihres
beamtenrechtlichen Dienstherren fur aktive Beamtinnen und Beamte bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz.



