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«  Praktikumsvergitung

«  Dienstlich genutztes Fahrrad i
«  Verzinsung Einmalzahlung § 29bb OzU
«  Geltung der AVO

«  Stufenlaufzeitanderungen

Praktikumsvergutung
Die Ordnung war der geanderten Landschaft

der Praktika anzupassen und hat nun als Be-
sondere Entgeltordnung (BEO) 7 eine neue
Fassung. Mit der Ordnung fur praxisintegrierte
duale Studiengange wurde dieser Teil aus der
bisherigen BEO 7 herausgeldst und als Anlage
27b zur AVO beschlossen.

Dienstlich genutztes Fahrrad
Im November 2020 hat die KODA die notwen-

dige Reglung zur Entgeltumwandlung in § 24
AVO und die naheren Regelungen zum Lea-
sing fur ein dienstlich genutztes Fahrrad als
Anlage 36 beschlossen. Der Beschluss wurde
im Amtsblatt 01/2021 mit Inkraftsetzung zum
01.01.2021 veroffentlicht und ist somit seit Ja-
nuar 2021 umsetzbar. Fiur Kolleginnen und
Kollegen, die ein Fahrrad Uuber den Weg der
Entgeltumwandlung leasen wollen, fehlt zur
Umsetzung seither der entsprechende Rah-
menvertrag. Diesen, den Rahmenvertrag,
schliel3t der Anwender der AVO, Arbeitgeber
wie das Bistum oder eine Kirchengemeinde,
nach Abstimmung mit der ortlichen MAV, mit
einem Anbieter . Danach steht den Beschaftig-
ten die Wahl des Fachgeschaftes und des
Fahrrades im Rahmen des Rahmenvertrags
frei. Die Zusatzvereinbarung zur Entgeltum-
wandlung ist mit dem Arbeitgeber zu schlie-
Ren.

Von Anwendern der AVO wurden in 2021 ver-
waltungstechnische Schwierigkeiten vorgetra-
gen. Um Losungen zu finden, haben die Vor-
sitzenden der KODA in zwei Anhdrungen ver-
sucht diese Probleme zu identifizieren, damit
die Regelung angepasst werden kann. Aus
den Anhorungen konnte nur erkannt werden,
dass einzelne Arbeitgeber verschiedene Vor-
lieben in die Regelungen der AVO aufgenom-
men haben wollten. Dennoch hat die KODA in
der 158. und der 159. Sitzung die Regelung
beraten. Eine Arbeitsgruppe hat Anderungen

beraten, sodass in der 160. Sitzung Antrage
vorliegen werden.

Es steht hingegen fest, dass die rechtlichen
Moglichkeiten zum Abschluss von Rahmen-
vertragen geltendes Recht sind. Diese Rege-
lung ist eine Ermadglichung und setzt den Wil-
len des einzelnen Arbeitgebers zum Abschluss
eines Rahmenvertrages voraus.

Verzinsung Einmalzahlung § 29bb OZU
Nach der Feststellung der KODA, dass einzel-

ne Arbeitgeber im Geltungsbereich der AVO
die Einmalzahlung im Zusammenhang mit Ho-
hergruppierungen nach der Erstbewertung der
Stelle (01.01.2017) nicht zum Falligkeitstermin
September 2020 gezahlt haben, hat die KODA
zur Vermeidung von Prozessen die Verzugs-
zinsregelung des § 288 BGB in der AVO fur
diese Einmalzahlung normiert.

Geltung der AVO
Betrachtet man den Geltungsbereich der

Grundordnung (GO) und auch der AVO so ist
dieser im Bereich der Rechtssetzung des Bi-
schofs gut bestimmbar. Fir andere kirchliche-
Arbeitgeber im Bistum gibt es ein entscheiden-
des Kriterium, die Anerkennung der Grundord-
nung durch verbindliche Ubernahme in die
Satzung. Es reicht auch eine Erklarung, fur die
verbindliche Anerkennung. Fur die Einheitlich-
keit von Regelungen im kirchlichen Dienst auf
dem Gebiet eines Bistums unterfallen dann al-
le Rechtstrager so der bischdflichen Gesetz-
gebung fur das Arbeitsvertragsrecht, das
durch Kommissionsbeschliusse inhaltlich be-
stimmt wird. Es gilt also die AVO oder der
Rechtstrager ubernimmt die Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Caritasverbandes.

Dass Rechtstrager im Geltungsbereich der
AVO sich vollumfanglich an deren Regelungen
halten, liegt in der Verantwortung der KODA.
Dieser hat der Bischof diese Aufgabe in der
KODA Ordnung Ubertragen. Somit ist auch der
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Klageweg vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht
(KAG) offen.

Ein Urteil des KAG Mainz war noétig, einen
Rechtstrager—eine Betriebsgesellschaft—auf
diesen Weg zu bringen. Jahrelange Bemuhun-
gen der KODA wurden mit dem Vortrag, man
unterliege papstlichem Recht, zurlckgewie-
sen. Bis zum Urteil des KAG Mainz. Nun steht
auch fir diesen Rechtstrager abschliel3end
fest: es gilt die AVO und dies vollumfanglich.

Stufenlaufzeitianderungen
RegelmaRig beschliet die KODA zu Antragen

zu Stufenlaufzeitanderungen von Arbeitge-
bern. Die meisten Falle betreffen Stufenlauf-
zeitverkirzungen, die wie eine Leistungszula-
ge, den Beschaftigten ein hoheres Entgelt
bringen. Dies ja nicht nur einmalig, denn die
Verkirzung wirkt sich auf das frihere Errei-
chen aller weitern Stufen aus.

Die Stufenlaufzeitverlangerung ist nach den
Regeln der AVO ebenso moglich und stellt ei-
nen sehr klaren Hinweis auf die Unzufrieden-
heit des Arbeitgebers mit der erbrachten Leis-
tung einer oder eines Beschaftigten dar. Sie ist
ebenfalls nur durch Antrag an die KODA und
deren Entscheidung moglich und muss einge-
hend begrindet werden.

Die KODA hatte sich mit dem Antrag eines Ar-
beitgebers auf Verlangerung der Stufenlaufzeit
zu befassen aus dem erkennbar war, dass im
vorgetragenen Fall wohl eine Erkrankung vor-
lag, die beschriebene Minderleistung offenbar
in Zusammenhang mit der Erkrankung stand
und bereits ein langerer Krankenstand vorlag.
In der auf der Arbeitgeberseite und der Mitar-
beiterseite erkennbaren Haltung wurde deut-
lich, dass nur schuldhafte Minderleistung zu
einer Verlangerung der Stufenlaufzeit fihren
kann.

Im konkreten Fall wurde durch Beratung des
Antrag stellenden Arbeitgebers diese Position
deutlich gemacht und der Antrag von diesem
zuruckgezogen. Hilfsweise hatte die KODA die
Ablehnung des Antrags beschlossen.
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Abkiirzungen und ihre Bedeutung
AGS: Arbeitgeberseite

ANS:  Arbeitnehmerseite

AVO: Arbeitsvertragsordnung.

BAT: Bundesangestelltentarifvertrag (Vorganger vom

TVaD)

BT-B: Tarifvertrag Besonderer Teil Pflege und Betreuung

BT-V: Tarifvertrag Besonderer Teil Verwaltung

KODA: Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts. Rechtsgrundlage siehe: SVR

VB1

SuE: Tarifvertrag Sozid- und Erziehungsdienst

SVR:  Sammlung von Verordnungen und Richtlinien

TV:  Tarifvertrag

TVGD: Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst

Z-KODA: Zentral- KODA (,KODA* auf Bundesebene)

Die Informationen aus der KODA seit 2007 finden Sie im Mit-

arbeiterportal des Bistums. MAV* anklicken und dann zu

,KODA" gehen.

Alle Beschliisse der Kommission bediirfen
der Inkraftsetzung durch den Herrn Bi-
schof. Der Wortlaut der Beschliisse wird im
Amtsblatt veroffentlicht.
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