I ST. PETER
MONTABAUR

Die Pfarrei St. Peter

Montabaur sucht
ab 01.01.2027
flr die
Kita St. Josef

in Kadenbach einen

KOCH/
KOCHIN iy

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung zum
Koch/Kéchin (m/w/d) oder zum
Hauswirtschaftsmeister/Hauswirtschafts
meisterin (m/w/d)

Erfahrung in der Verpflegung von
Kindern erwiinscht

Fahigkeit selbststandig, strukturiert
und organisiert zu arbeiten
Beherrschung der géngigen Software
(MS Office)

In der Regel gehéren Sie der
katholischen Kirche an und
identifizieren sich mit deren
Grundsatzen und Zielen

Teilzeit
23h
unbefristet

Ilhre Aufgaben:

Aufbau eines neuen
Verpflegungskonzeptes

Planung und Umsetzung eines
kindgerechten, vitaminreichen und
abwechslungsreichen Speiseplans in
Abstimmung mit dem padagogischen
Team unter Beriicksichtigung der
Winsche der Kinder

Einkauf und Lagerung der
Lebensmittel

Berticksichtigung der gangigen
Lebensmittelhygienevorschriften und
Hygieneschutzbestimmungen, sowie
Allergien und Krankheiten der Kinder
Reinigungsarbeiten

Unser Angebot:

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer
zukunftsgerichteten Einrichtung
Eine freundliche und
wertschatzende
Arbeitsatmosphare

Arbeiten nach Qualitdtsstandards
des KTK-Glitesiegels und der DIN
ISO 9001: 2015

Fort- und Weiterbildungs
maBnahmen

Verglitung nach TV6D/ VKA
inklusive Jahressonderzahlung
sowie Zusatzversorgungskasse
Urlaub nach der
Arbeitsvertragsordnung des
Bistums Limburg Uber den
gesetzlichen Anspruch hinaus

Sie sind an dieser Stelle in unserer Kindertageseinrichtung mit 70 Kindern (u2 und (2) im Zentrum von Kadenbach und einem Team von 13
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder Email mit den liblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Arbeits-/Zeugnisse). Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungsschluss: 30.09.2026

Ihre Ansprechpartnerin:
Mandy Ddmgen, Kitakoordinatorin
Tel.: 0175 24 86 719, E-mail: m.daemgen@kita.bistumlimburg.de
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